


RECRUTEMENT PACTE

FICHE DE DÉCLARATION DES OFFRES DE RECRUTEMENT

AGENT(E) ADMINISTRATIF(VE) DES FINANCES PUBLIQUES – CONTRAT PACTE

Des notions en bureautique seraient appréciées.

SITE ENTREPRISE

DESCRI PTI ON DE 
L’ OFFRE

Dans l e cadr e du PACTE,  l a Di r ect i on dépar t ement al e des Fi nances 
publ i ques ( DDFI P)  du Pas de Cal ai s r ecr ut e des agent s de cat égor i e C 
par  cont r at  de 12 moi s en vue d’ une t i t ul ar i sat i on sous r éser ve 
d’ éval uat i on.
L’ agent ( e)  admi ni st r at i f ( ve)   des Fi nances publ i ques a l ’ oppor t uni t é 
d’ exer cer  des mét i er s t r ès di ver si f i és t el s que l a t enue de l a 
compt abi l i t é de l ’ Ét at ,  l a gest i on,  l e cont r ôl e et  l e r ecouvr ement  de 
l ’ i mpôt ,  l a gest i on des r essour ces humai nes et  budgét ai r es,  et c.
Condi t i ons d’ accès au di sposi t i f  PACTE  :
-  r empl i r  l es condi t i ons génér al es d’ accès aux empl oi s publ i cs
-  et  êt r e âgé( e)  de moi ns de 29 ans sans di pl ôme ou qual i f i cat i on ou 
un ni veau de qual i f i cat i on i nf ér i eur  au baccal aur éat   ;
-  ou êt r e âgé( e)  de 45 ans et  pl us,  en s i t uat i on de chômage de l ongue 
dur ée ( 12 moi s et  pl us)  et  bénéf i c i ai r e des mi ni ma soci aux  :  ASS,  RSA,  
AAH ( sans condi t i on de di pl ôme) .
For mat i on obl i gatoi re  :  Le candi dat  devr a r éal i ser  une f or mat i on 
spéci f i que de 10 semai nes dél i vr ée par  l ’ Écol e Nat i onal e des Fi nances 
Publ i ques au sei n d’ un de ses ét abl i ssement s ( Cl er mont - Fer r and,  Lyon 
ou Noi sy- l e- Gr and)  avec pr i se en char ge des f r ai s de dépl acement  et  
d’ héber gement  ( sauf  Noi sy- l e- Gr and)  par  l ’ admi ni st r at i on.

AUTRE( S)  
COMPÉTENCE( S)

SAVOI R- ÊTRE 
PROFESSI ONNEL

Vous êt es mot i vé( e) ,  aut onome,  r i gour eux( se) ,  r éact i f ( ve)  et  avez l e 
sens du t r avai l  en équi pe.

PRÉSENTATI ON DE 
L’ ENTREPRI SE

En 2026,  l a DGFI P r ecr ut e 135 agent s admi ni st r at i f s  des Fi nances 
publ i ques par  voi e de PACTE.
Dossi er  de candi dat ur e  :
 -  l a f i che PACTE di sponi bl e sur   :
ht t ps: / / www. f r ancet r avai l . f r /

 -  CV + l et t r e de mot i vat i on obl i gat oi r e

ht t ps: / / www. economi e. gouv. f r / r ej oi gnez- nous/ comment - nous- r ej oi ndr e/ l es- r ecr ut ement s- s
ans- concour s

DÉTAI LS POUR 
FRANCE TRAVAI L

Nombr e de post es  :  3
Li eu de t r avai l   :  LENS,  LI LLERS et  CALAI S 
Type de cont r at   :  Cont r at  à dur ée dét er mi née de 12 moi s 
Date de début   :  01/ 12/ 2026 –  Date de f i n  :  30/ 11/ 2027
Nat ur e d’ of f r e  :  cont r at  PACTE
Dur ée hebdomadai r e de t r avai l   :  35 heur es hebdomadai r es
Sal ai r e i ndi cat i f   :   1  867, 02 euros br ut  mensuel
Qual i f i cat i on  :   aucune
Condi t i ons d’ exer ci ce  :  hor ai r es nor maux
Expér i ence  :  début ant  accept é
For mat i on  :  aucune
Ef f ect i f  de l ’ ent r epr i se  :
Sect eur  d’ act i v i t é  :  admi ni st r at i on publ i que

CADRE RÉSERVÉ A 
FRANCE TRAVAI L

Dossi er  à r et our ner  compl et   :  ( Of f r e n° 210RZHW pour  Lens,  Of f r e 
n° 210RZSV pour  Li l l er s et  Of f r e n° 210SBBT pour  Cal ai s)  à l ’ agence 
Fr ance Tr avai l  ARRAS par  mai l  ( i ngr i d. mout i er @f r ancet r avai l . f r )  ou 
par  cour r i er   :  2 r ue de l a Symphor i ne – 62000 ARRAS,  au pl us t ar d l e 
07/ 09/ 2026 mi nui t .

https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---dem/fichecandidaturepacte66066.pdf
https://www.economie.gouv.fr/rejoignez-nous/comment-nous-rejoindre/les-recrutements-sans-concours
https://www.economie.gouv.fr/rejoignez-nous/comment-nous-rejoindre/les-recrutements-sans-concours


SIRET

13000841000016

Téléphone 

03 21 23 68 00

SERVICE

Courriel

ddfip62.ppr.personnel
@dgfip.finances.gouv.fr

M. Gauthier DEWEINDT
Téléphone 

03 21 51 91 62

FONCTION

Courriel

gauthier.deweindt
@dgfip.finances.gouv.fr

DDFIP du Pas-de-Calais – 5 rue du Docteur Brassart – BP 30015 – 62034 ARRAS

L’ EMPLOYEUR
( i nf or mat i ons à dest i nat i on des DREETS uni quement )

MI NI STERE/
COLLECTVI TÉ

Mi ni st èr e de l ’ Act i on et  des Compt es 
publ i ques

DI RECTI ON GÉNÉRALE DES FI NANCES PUBLI QUES

DI RECTI ON /  
ÉTABLI SSEMENT

Di r ect i on dépar t ement al e des Fi nances publ i ques 
du Pas- de- Cal ai s

Ser vi ce des Ressour ces Humai nes Dépar t ement al  
et  de l a For mat i on Pr of essi onnel l e

RESPONSABLE 
RECRUTEMENT

Admi ni st r at eur  des Fi nances Publ i ques Adj oi nt  – 
Responsabl e du Ser vi ce des Ressour ces Humai nes 

Dépar t ement al  et  de l a For mat i on 
Pr of essi onnel l e

LI EU DES ÉPREUVES 
DE SÉLECTI ON

Rempl i ssez compl èt ement  l a f i che de décl ar at i on et  t r ansmet t ez- l a aux di r ect eur s r égi onaux de 
l ’ économi e,  de l ’ empl oi ,  du t r avai l  et  des sol i dar i t és ( DREETS)



 

 
 

ÉTAT CIVIL (remplir en lettres majuscules) 
 

Nom de naissance : ………………………………………………………………………………………………….. 

Nom usuel (pour les femmes mariées) : ........................................................................................................ 
Prénom(s) : .................................................................................................................................................... 

Né(e) le : / / / / / / / / / / / à : ……………………………………………………………. 

Adresse : ........................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

Code postal : /  / / / / /  V i l l e  :…………………………………………………………………… 

Adresse e-mail : ................................................. …………………………………………………………  

Nationalité :  

 Française 

 Union Européenne (Préciser) : …………………………………………………………  

 Espace Economique Européen (Préciser) : …………………………………………. 

 En instance de naturalisation (Joindre la photocopie de la demande) 

 Autre pays étranger (Préciser) : ………………………………………………………. 

 
DIPLOME OU NIVEAU DE FORMATION (Dernière classe suivie) 

 Brevet des collèges  CAP  BEP Autre(s) diplôme(s)……………………………. .........  

Niveau de formation (Dernière classe suivie) 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
Expérience professionnelle : 

…………………………………………………………………………………..…………………………….. 

……………………………………………………………………………….………………………………… 

Stages ou formations complémentaires : 

……………………………………………………………………...………………………………………….. 

……………………………………………………………………….………………………………………… 
 

 
Accompagnez cette fiche de candidature des pièces suivantes : 

✓ Lettre de motivation 

✓ Descriptif de votre parcours antérieur de formation, le cas échéant, de votre expérience 

professionnelle (curriculum vitae) 

 
Je soussigné(e) : ……………………………………………………………………………… 

Certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements ci-dessus 

Fait à : ………………….  

 

Le :…………………….                                                                       Signature : 

RECRUTEMENT DISPOSITIF PACTE 

FICHE DE CANDIDATURE 

OFFRE N° : /  / / / / / / /  

(A remplir obligatoirement) 


	AAFP

